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Wir trotzen dem Fachkriftemangel

© Firma Elektromotoren
Kramer GmbH & Co KG aus

Neuwied freut sich (iber den °
Abschluss

erfolgreichen
zum Elektroniker fir Maschinen- und
Antriebstechnik ihres

werkskammer Trier entgegen und legte
damit seinen personlichen Grundstein
fur die berufliche Karriere.

jahriger Fluchtling in unser Land, wo er :
nach der Beendigung seines Asylverfah- ;

rens zeitnah in das Fallmanagement des

afghanischen :
Auszubildenden Mohsen Husseini. In -
einem feierlichen Akt nahm Mohsen °
Husseini in Begleitung von Oliver Brii- :
cken stolz die Lossprechung der Hand- :
. Das Jobcenter, die Handwerkskammern,
. die Auslanderbehdrde und der Ausbil- :
- dungsbetrieb forderten und forderten : '}
: den Auszubildenden ganzheitlich. In :
Mohsen Husseini kam 2016 als minder- : diesem Zusammenhang ist ein wesent-
licher Erfolgsfaktor die hervorragende -
Teamarbeit aller Mitarbeiterinnen, die :
: Mohsen Husseini schnell vollumfénglich :
Jobcenters im Landkreis Mayen-Koblenz : in das Team integrierten und iiber die :
aufgenommen wurde. Seine ersten :
Schritte fur eine erfolgreiche Integra- ligen fachlichen und sozialen Kompe-
tion wurden vom Jobcenter begleitet. Es :
sorgte fur einen Schulplatz, der Mohsen :
Husseini die Chance gab, den Haupt- :
schulabschluss zu absolvieren. Im néch- :
sten Schntt integrierte das Jobcenter :
den jungen Mann in einer berufsintegra- :
tiven FordermaBnahme. AnschlieBend
besuchte er emneut die Schule (BFI). In :
diesem Rahmen durchlief er verschie- :
dene Berufspraktika. Aus eigenem :
Antrieb bewarb er sich dariiber hinausum :
ein freiwilliges Praktikum bei der Firma

Elektromotoren Kramer GmbH & Co KG.

Dem Geschéftsfiihrer des von der Familie .

Briicken gefiihrten Unternehmens, Detlef

Briicken, fiel wahrend des Praktikums die -
tiberdurchschnittliche Motivation und die °

Arbeitsdisziplin des jungen Mannes auf

und bot ihm nach Beendigung der Schule
die Einstiegsqualifizierung und anschlie- -

Rend die Ausbildung an.

gesamte Ausbildungszeit mit den jewei-
tenzen unterstiitzt haben.

Seitens der Familie Briicken wurde
er dariiber hinaus in allen Lebensbe-
reichen unterstiitzt. In Zusammenarbeit
mit dem Jobcenter und den anderen
Netzwerkpartnern bekam der heute
24-jahrige eine Reihe von Forderungen
wie z.B. Fiihrerschein Klasse B, Sprach-

Gelebte Integration hat Erfolg
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! (v. L. n. r.) Geschdftsfiihrer Detlet
Briicken mit Mohsen Hussein:
und Sohn Oliver Briicken.

Familie Bricken und Mohsen Husse

. die privat alle in Miilheim-Karlich lehe-

. méchten die Gelegenheit nutzen, sic-
. bei allen Netzwerkpartnern flr die ser-
. gute Zusammenarbeit zu bedanke-
. Der Werdegang von Herrn Husser

. kann Hoffnung machen und ein Beispic
. dafiir geben, wie berufliche und gese! -
: schaftliche Integration gelingen kan-
: wenn die entscheidenden Akteure kor-
¢ struktiv zusammenarbeiten.

kurse, Integrationskurs, Nachhilfeunter- :

richt usw., die er alle dankend und mit
viel Engagement und Disziplin durchlief. :
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